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A MAGYAR IPARJOGVEDELMI ES ’SZER:Z('jl JOGI EGYESULET
ALAPSZABALYA

A Magyar Iparjogvédelmi és Szerz6i Jogi Egyesullet (a tovabbiakban:
Egyesilet) Kozgyllése az Egyesulet Alapszabalyat az alabbiak szerint allapitja meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve és székhelye
1. §
(1) Az Egyesllet neve: Magyar Iparjogvédelmi és Szerz6i Jogi Egyesdllet.
(2) Az Egyesdulet idegen nyelvii megnevezése:

- angolul: Hungarian Association for the Protection of
Industrial Property and Copyright;

- franciaul: Association Hongroise pour la Protection de la
Propriété Industrielle et du Droit d' Auteurs;

- németul: Ungarische Vereinigung flr Gewerblichen
Rechtsschutz und Urheberrecht.

(3) Az Egyesulet megnevezésére hasznalt betliszo: MIE.
(4) Az Egyesulet székhelye: Budapest, V., Kossuth Lajos tér 6-8.
(5) Az Egyesulet jogi személy, kbzhasznu tarsadalmi szervezet.

(6) Az Egyesulet bélyegzdje (koriratban): Magyar Iparjogvédelmi és Szerz6i
Jogi Egyeslilet.

" A Kozgylilés elfogadta: 2002. I11.27-én; modositotta: 2005.V. 25-én és 2011. majus 10-én. hatalyos 2011.
majus 10.-t61



Az Egyesiilet célja, feladatai és kozhasznu tevékenysége

2.§

(1) Az Egyesulet célja a szellemi tulajdonvédelem tudomanyos és gyakorlati
tanulmanyozasa, mivelése, az iparjogvédelmi és szerz6i kultura apolasa és
terjesztése, az iparjogvédelemmel és a szerz4i joggal Osszefuggd ismeretek
k6zhasznu elterjesztése, az alkotd tevékenység és az alkotasok hasznositasanak
szakmai-tarsadalmi eszk6zokkel vald el6segitése.

(2) Az Egyesulet partoktol fuggetlen, politikai tevékenységet nem folytat,
politikai szervezeteket, partokat nem tamogat és télik tamogatast nem fogad el. Az
Egyesulet orszaggyllési képviseldjeloltet nem allit és nem ajanl.

(3) Az Egyesllet feladata kulonosen:

a) a szellemi tulajdon védelmét érint6 allami és szakmai dontések
kezdeményezése, véleményezése, kozremikodés ezek végrehajtasaban;

b) javaslatok kidolgozasa az iparjogvédelmi és a szerz6i jogi szabalyozas
fejlesztésére, a szakmai teruletet érinté kodifikaciés munkaban szakmai-tarsadalmi
bazisként valo részvétel;

c) a szellemi tulajdonvédelmi jogalkalmazas figyelemmel Kkisérése és
értékelése, javaslatok kidolgozasa a joggyakorlat fejlesztésére;

d)' kdézhaszni férum biztositasa a tevékenységi korét érintd kérdések
megvitatasara, ennek érdekében tdbbek kozott eléadasok, vitallések, konferenciak,
kidllitdsok rendezése, szakmai tanulmanyutak szervezése, publikacios tevékenyseég
kifejtése; egyluttmikddés keretében részvétel a szakemberek tudomanyos és
gyakorlati képzésében és tovabbképzésében,;

e)? az iparjogvédelmet, a szerzdi jogot, a miiszaki fejlesztést, az innovaciot, a
miszaki alkotd tevékenységet érint6 gyakorlat figyelemmel Kkisérése; forum
biztositasa a gyakorlat megvitatasara és elemzésére, a kivanatos gyakorlat
elterjesztésének 6sztonzeése;

f) szakmai segitségnyujtas tagjai részére, bel- és kilfoldi kapcsolatok
megszervezésével, forum biztositdsa az iparjogvédelem és a szerz6i jog
szempontjabol sajatos tevékenységi korl jogi tagok problémainak feltarasara és a
megoldasok kidolgozasara;

g) szakértéi munka végzése — a jogszabalyoknak és az erre vonatkozo belsd
szabalyzatnak megfeleléen — tagjai, illetbleg mas szervezetek és személyek
megbizasa, tovabba hatdsagok, birésagok és egyéb szervek megkeresése alapjan a
tevékenységével dsszefliggb kérdésekben,;

h) részvétel a tevékenységi korét érintd nemzetkdzi szervezetek hazai
konferenciainak el6készitésében és szervezésében,;

i)® javaslattétel kitlintetések és dijak alapitasara, és adomanyozasara.

! Megallapitotta: 3/2011. kozgytilési hatérozat
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(4)* Az Egyesiilet feladatainak teljesitése soran és érdekében egyiittmiikddik
az illetékes allami szervekkel, kilonosen a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval, a
Nemzeti Innovaciés Hivatallal és a minisztériumokkal, tovabba koztestuletekkel,
féként a Magyar Szabadalmi Ugyvivéi Kamaraval, a Magyar Ugyvédi Kamaraval és
az egyéb szakmai kamarakkal, valamint egyesuletekkel, igy — tobbek koézott — a
Miszaki és Természettudomanyi Egyesuletek Szovetsége (a tovabbiakban: MTESZ)
tagegyestleteivel, a Magyar Feltalalok Egyesuletével, a Magyar Védjegy
Egyesdulettel, a Magyar Versenyjogi Egyesulettel, a LES Magyarorszag, a Szellemi
Tulajdon Uzleti Hasznositasaért Kézhasznu Egyesiilettel (LES Magyarorszag KHE),
az AIPPI Magyar Csoportjaval, az Iparjogvédelmi Képvisel6k Europai Unidjanak
Magyar Csoportjaval, a szerz6i jogi kozds jogkezel6 szervezetekkel, a Magyar
Szerz6i Jogi Forum Egyesulettel és a Magyar Jogasz Egylettel.

(5) Az Egyesilet altal feladatkorében végzett kdzhasznu tevékenység teriletei
kiemelten a kovetkezdbk:

a) az iparjogvédelmi és a szerzdi jogi oltalomban részesulé szellemi alkotasok
és arujelz6k jogvédelmének és hasznositasanak tudomanyos és gyakorlati
tanulmanyozasa, mivelése [a kdzhasznu szervezetekrél szold 1997. évi CLVI.
torvény (a tovabbiakban: Kozh. tv.) 26. §-anak c/3. pontja és 2. pontja];

b) az iparjogvédelmi és szerzdi jogi kultira apolasa és terjesztése (Kozh. tv.
26. § c/4. pont);

c) az iparjogvédelemmel és szerz6i joggal 6sszefliggd ismeretek kdzhasznu
elterjesztése (Kozh. tv. 26. § c/4. pont);

d) az alkot6 tevékenység és az alkotasok hasznositasanak szakmai-
tarsadalmi eszkdzokkel vald eldsegitése.

(6) Az Egyesllet a tagsagan kivulalldo személyek és szervezetek részeére is
végzi kozhasznu tevékenységét.

(7)° Az Egyesiilet kdzhasznU szolgaltatasait, azok igénybevételének madjat,
illetve a kozhasznu muUkodesrdl, a hatarozatokba valo betekintés madjarol szolo
tajékoztatast honlapjan hozza nyilvanossagra.

(8) Az Egyesullet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

(9) Az Egyesulet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt
az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

* Megallapitotta : 3/2011. kozgyiilési hatérozat
> Megallapitotta: 3/2011. kozgyilési hatarozat
Az Egyesiilet Internet cime az alapszabaly megéallapitasanak idépontjaban: www.mie.org.hu



Il. NYILVANOSSAG
A nyilvanossag biztositasa

3.§

(1) Az Egyesllet tevékenysége nyilvanos. Az Egyesllet doéntéshozo
szerveinek hatarozatai és az Egyesulet mikodéséhez érkezett tamogatasokat
tartalmazoé nyilvantartadsok nyilvanosak. A nyilvantartasokba és a kdzhasznusagi
jelentésbe — az Egyesulet Titkarsagan, az ugyvezeté titkarral egyeztetett id6pontban
— barki betekinthet.

(2)° A nyilvanossagra hozatalt az Egyesiilet honlapja Utjan biztositja.

ll. TAGSAGI VISZONY

Az Egyesiilet tagjai
4.8

(1) Az Egyesulet rendes tagja lehet minden bel- és kuilféldi nagykoru
természetes személy, valamint barmely jogi személy és jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban: jogi tag), aki, illetve amely az
Egyesilet célkitliizéseit elfogadja.

(2)" Az Egyesiiletnek lehetnek tiszteletbeli tagjai is.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai és kotelezettségei

5.8
(1) Az Egyesllet rendes tagjainak jogai a kdvetkezok:

a) jogosultak részt venni az Egyesllet altal szervezett eléadasokon,
konferenciakon, altalaban az Egyesulet valamennyi rendezvényén; igénybe vehetik
az Egyesulet altal nyujtott kedvezményeket;

b) szavazati joggal részt vesznek az Egyesulet Kozgyullésén;

c) az Egyesuletben — a 17. § (12) bekezdésében megjeldlt jogszabalyi keretek
kozott — barmilyen tisztségre megvalaszthatok;

d) az Egyesilet tagjai tudomanyos, szakmai kérdésekben fliggetlenek; az
Egyesulet ilyen ugyekben elfoglalt allaspontja 6ket nem koti, szakmai és tudomanyos
kérdésekben jogosultak sajat, adott esetben az Egyesulet allaspontjatdl eltéré
allasfoglalasukat is széban és irasban kbzzétenni;

® Megallapitotta a 3/2011. kozgyiilési hatarozat
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e) az Egyeslulet megbizasabdl részt vehetnek hazai és nemzetkdzi
ertekezleteken, konferenciakon, kongresszusokon; az [Egyesulet hivatalos
kildotteiként azonban kételesek az Egyesulet allaspontjat képviselni.

(2) Az Egyeslulet rendes tagja koteles:

a) megtartani az Alapszabaly, az Ugyrend és az egyéb szabalyzatok
rendelkezéseit, tovabba az Egyesulet szerveinek hatarozatait;

b) teljesiteni az egyesulleti tevékenységgel kapcsolatos o6nként vallalt
feladatait;

c) a tagdijat medgfizetni.

(3) Az Egyeslilet jogi tagjanak képviseldje egyéni tagdij megfizetésére nem

koteles. A képvisel6 sajat szemeélyében egyidejlileg egyéni tagja is lehet az
Egyesiletnek.

Az Egyesiilet tiszteletbeli® tagjai

6.§

(1) Az Egyesitilet céljainak megvaldsitasaban kimagasldé érdemeket szerzett
szemeélyek az Egyeslulet tiszteletbeli tagjava valaszthatok.

(2)°

(3)'° A tiszteletbeli tag jogai és kételezettségei azonosak a rendes tag jogaival
és kotelességeivel, azzal az eltéréssel, hogy a tiszteletbeli tag — ha egyben nem
rendes tag — , tagdijfizetésre nem koteles és tisztségre nem valaszthato.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

7.§

()" A rendes tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan az Elndkség
hatarozataval torténik. Az EIndkség — az indokokat is kozl6 — elutasitdo hatarozata
ellen, annak kézbesitésétél szamitott 30 napon belll az Ellen6érzé Bizottsaghoz
intézett és a Titkarsagon benyujtandd panasznak van helye.

(2)"*Tiszteletbeli tagokat az Elndkség valaszthat.

(3) Az egyesuleti tagsag megszinik:
a) atag kilépésével,

¥ Megallapitotta: 3/2011. kozgyiilési hatarozat
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b) a tag fegyelmi hatarozattal torténé kizarasaval,

c) a tagdijfizetés egy éves elmaradasat kovetd felszoélitas utan 30 napos
hataridé6 eredménytelen eltelte alapjan hozott, a tagsagot megszintetd
elndkségi hatarozattal,

d) természetes személyeknél a tag halalaval, jogi tag esetén annak
megszinésével.

(4) A tagsag megszinéseének idépontja a (3) bekezdés a) pontja esetén a
kilépés bejelentésének napja, b) és c) pontja esetén a jogerés hatarozat keltének
napja, d) pontja esetén pedig a tag halalanak, illetéleg a jogi tag megsziinésének
napja.

Az egyesiileti munka elismerése

8.§

(1) Az Egyesuletben végzett munka elismerését szolgalja az egyesduleti
tisztségre, a tiszteletbeli tagga, tiszteletbeli elnokké valasztas, tovabba az Egyesulet
szervei altal hozott elismeré hatarozat.

(2) A kimagaslo egyesuleti munkat végz6 tagot az Egyesulet jutalomban
részesitheti.

(3) A kiemelkedd egyeslleti szakmai munka megbecsilését szolgalja a
MIE Emlékérem adomanyozasa.

IV. AZEGYESULET SZERVEZETE

Az Egyesiilet szervei

9.§
(1) Az Egyesllet szervei a kdvetkez6k:

a) a Kozgydlés,

b)'

c) az Elndkség,

d) az Ellen6rzd Bizottsag,
e) a Fegyelmi Bizottsag,
f) a szakosztalyok,

g) a bizottsagok, korok,
h) a terlleti szervek.

(2)" A Kozgyllés, az Elndkség, az Ellenérzé Bizottsag és a Fegyelmi
Bizottsag dontéseit az Egyesulet honlapjan kozzé kell tenni. A dontésekrdl az
érintetteket az Egyesuletnél ismert cimukre kuldott postai vagy - ha a tag elektronikus

1 Hatalyon kiviil helyezte: 3/2005. kozgytilési hatérozat
' Megallapitotta: 3/2011. kdzgyiilési hatérozat



levélcimét az Egyesllettel irasban, vagy elektronikus uton kozolte, és e kozlésben
hozzajarult ahhoz, hogy az egyesuleti kildeményeket elektronikus levélcimére kuldje
az Egyesilet - elektronikus kildeménnyel is tajékoztatni kell.

A Kozgyiilés

10. §

(1) A Kozgyllés az Egyesulet legfébb szerve. A Kdzgyllésen valamennyi tag
jogosult részt venni. A természetes személy tagok személyesen, a jogi tagok igazolt
képviselbik utjan gyakoroljak részvételi és szavazati jogaikat.

(2)"° A Kozgylilésnek rendes és rendkiviili Glése lehet. A rendes Kézgy(lést az
elnok évenként koteles dsszehivni. Minden negyedik évi Kozgyilés egyben tisztujitd
Kbézgyllés is. Az EIndkség hatarozata, az Ellenérzé Bizottsag javaslata, illetve a
tagsag legalabb 10 szazalékanak irasban elbterjesztett — az okot és célt is megjelold
— inditvanya alapjan rendkivuli Kozgydlést kell 6sszehivni; rendkivali Kozgydlés
Osszehivasat a birdsag is elrendelheti.

(3) A Kdzgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)'® az Alapszabalynak, valamint az egyesiileti — a Kdzgy(ilés és az Elndkség
ugyrendjét is magaban foglalé — szervezeti és mikddési szabalyzatnak (az Egyesulet
Ugyrendjének) elfogadasa, illetéleg modositasa;

b) az Egyesulet el6z6 Kozgyillése ota végzett tevékenységérdl szolo
beszamold, az ellenérzé bizottsagi jelentés elfogadasa, valamint a kdvetkezd idészak
feladatainak, a munkaterv fébb iranyainak meghatarozasa;

c)'” az Egyesiilet elndkének, ligyvezetd elndkének, aleindkeinek, az Elndkség
tovabbi tagjainak, valamint az Ellen6rzd Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag elnokének
és tagjainak, tovabba adott esetben tiszteletbeli elndkének megvalasztasa,
visszahivasa és felmentése;

d) az Egyesuletnek mas egyesuletbe vagy szovetségbe torténd belépése,
onnan torténd kilépése, mas egyesulettel vald egyesulése, valamint az Egyesulet
feloszlatasa targyaban hozott dontés; valamint

e) a kbzhasznusagi jelentés elfogadasa.

(4)'® A Kozgytlést 30, siirgds esetben 15 napos hataridével az Egyesiilet
honlapjan kozzétett, tovabba a tagok nyilvantartott postai vagy - ha a tag
elektronikus levélcimét az Egyesulettel irasban, vagy elektronikus uton kozolte, és e
kozlésben hozzajarult ahhoz, hogy az egyesuleti kiuldeményeket elektronikus
levélcimére kildje az Egyesulet - elektronikus cimére kuldott, a napirendet is

> Megallapitotta: 3/2005. kozgyiilési hatarozat
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tartalmazé meghivoval kell 6sszehivni. A meghivohoz mellékelni kell a napirend
fontosabb pontjaira vonatkozo irasbeli anyagot is.

(5) A Kozgyillésen a meghivo szerint napirendre tlzott kérdéseken kivl
egyéb kérdések és javaslatok csak akkor targyalhatdk, ha azt a Kézgylilés egyszeri
szotobbséggel elhatarozta.

(6) A Kozgylulés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd
tagoknak legalabb eggyel tobb, mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetére a
megismételt Kozgyllés idbépontjat és napirendjét az eredeti kozgyllési meghivoban
ismertetni kell azzal, hogy a valtozatlan napirenddel megismételt Kozgylilés a
megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

(7) A Kozgyillés hatarozatait egyszerli  szoOtobbséggel hozza,
szavazategyenl6ség esetén a Kozgyllés levezetd elndkének szavazata dont. A (3)
bekezdés a) és d) pontja szerinti kérdésekben a hatarozathozatalhoz a jelenlévék
kétharmadanak szavazata szikséges. A szavazas altalaban nyilt, ha azonban a
jelenlévd tagok legalabb 10 szazaléka erre iranyulo javaslatot terjeszt eld, titkos
szavazast kell tartani. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkos.

(8) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul; vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben
egyebkeént érdekelt; nem mindsul elénynek a tagsagi viszony alapjan nyujtott cél
szerinti juttatas.

(9) Az Egyesulet Kozgyllése nyilvanos, azon minden érdekl6dé részt vehet.

(10) A Kozgyulésrél jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk, a
jegyzokonyvvezetd és két hitelesitd ir ala. A jegyzékonyvben szerepld hatarozatokrol
nyilvantartast kell vezetni. E nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbdl a dontések
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6 szamaranya
megallapithatd legyen. A dontések nyilvantartdsar6l az dgyvezetd elndk
gondoskodik.

(11)"° A jegyz6kdnyv és a hatarozatok nyilvantartasa betekintésre minden

érdekl6d6 rendelkezésére all az Egyesulet Titkarsagan. A jegyzkonyv szovegét az
Egyestulet honlapjan k6zzé kell tenni.

A Valasztmany?

11. §

1 Megallapitotta : 3/2011. kozgyiilési hatarozat
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Az EInokség
12. §

(1) Az Elndkség tizenegy tagbdl all. Az Elndkség tagjai: az elndk, az
ugyvezet6 elnok és a harom alelndk, valamint hat elnOkségi tagsagra valasztott
egyesduleti tag.

(22 Az Elndkség ellatia az Egyesiilet operativ testiileti iranyitasaval
kapcsolatos feladatokat. Ennek soran dont minden olyan, az egyesuleti
tevékenységgel kapcsolatos kérdésben, amelynek eldontését jogszabaly, vagy az
Alapszabaly nem utalja a Kozgyullés hataskorébe. Az EInOkség megbizatasa négy
évre szol.

(3) Az EIndkség hataskorébe tartozik kilondsen:

a) megallapitia — a Kozgyllés altal elfogadasra kerulé Alapszabaly és az
Egyesiilet Ugyrendije kivételével — az Egyesiilet szabalyzatait, ideértve a szamviteli
politika rendjét is; az igy megallapitott szabalyzatok az Ggyrend mellékleteivé valnak;

b) dont az Alapszabaly altal a hataskorébe utalt tagsagi tgyekben;

c) megallapitja az éves munkatervet és koltségvetést, illetbleg elfogadja az
ezek végrehajtasarol szolé — a koltségvetés esetében a szamviteli jogszabalyoknak
megfelel6 — beszamolot;

d)® elSterjesztést tesz a Kozgyllésnek az Egyesiilet eléz6 naptari évben
végzett tevékenységérél szold beszamoldjara;

e) elbterjesztést tesz a Kozgyllésnek a kdzhasznusagi jelentésre olyan
idépontban, hogy az Ellen6rz6 Bizottsagnak megfelel6 idé alljon rendelkezésre
jelentése [13. §. (4) bekezdés] elkészitéséhez;

f) dont a koltségvetés keretei k6zott arrdl, hogy az ugyvezetd elndk szamara
rendszeres tiszteletdij megallapithato-e;

g) ha rendszeres tiszteletdij allapithatd6 meg az Ugyvezetd elndk szamara,
megallapitja annak mértékét és a dij kifizetésének a feltételeit;

h) dont az Egyesulet munkavallaldinak dijazasardl; e hataskorét az Ugyvezetd
elndkre atruhazhatja;

i) dont szakmai lap alapitdsardl, meghatarozza a szerkesztés és a
megjelentetés rendjét;

j)** jovahagyja a bizottsagok, korok, teriileti szervezetek megalakulasat, illetve
megszintetését;

k) képvisel6t kuld mas tarsadalmi szervezetekbe;

[) dont a MIE Emlékérem adomanyozasarol.

(4) Az EIndkség legalabb kéthavonta tart tlést. Az UGlést az Ugyvezetd elnok,
akadalyoztatasa esetén az elndk vagy barmelyik alelndk a napirendet is tartalmazé

I Megallapitotta: 3/2005. kozgy(ilési hatarozat. A hatérozat 11.§-dnak (2) bekezdése szerint a médositott
létszamu és Osszetételit Elnokséget elsd izben a 2005. évi tiszttjitdo Kozgyiilésen kell megvalasztani; az addig
hivatalban 1év6 Elnokség — a tarselnok és a kapcsolatokért felelds alelndk leszamitasaval — a korabbi 1étszamban
és Osszetételben mikodik.

2 Megallapitotta: 3/2005. kozgyiilési hatarozat

3 Megallapitotta: 3/2005. kozgyiilési hatarozat

 Megallapitotta: 3/2005. kozgyiilési hatarozat
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meghivéval hivja 6ssze. A meghivét az érintettekkel k6zolni kell, s ahhoz mellékelni
kell a napirend fontosabb pontjaira vonatkoz¢ irasbeli anyagot is. A meghivot kozzé
kell tenni tovabba az Egyeslulet honlapjan. Az EIndkség Ulése nyilvanos.

(5)*° Az Elndkség hatarozatképes, ha az Ulésén az ligyvezetd elndkon kiviil
legalabb ot tag jelen van. Az Ggyvezetd elndk tavolléte esetén — vagy, ha a napirendi
pont az lgyvezetd elnOk személyét érinti, az adott napirendi pontra vonatkozéan — a
hatarozatképesseég szamitasanal az ugyvezetd elnokot figyelmen kivul kell hagyni. A
hatarozatképesség meglétéhez ebben az esetben is hat tag jelenléte szlikséges.

(6) Az EInOkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel
hozza. Ezen belll az ugyvezetd elnok tiszteletdijanak megallapitasa soran hozott
hatarozathoz az elndk és mindharom alelndk egyetértése sziikséges.

(7)*° A (4) bekezdésben meghatarozott iddszaki Ulések kozott az Elndkség
ulésen kivul is hozhat elektronikus uton hatarozatot. Ebben az esetben a (4), (5), és
(6) bekezdés rendelkezéseit az alabbi feltételekkel és eltérésekkel kell alkalmazni:

- Ulésen kivlli hatarozat csak surg6s esetben hozhato, ha nyilvanvalo, hogy az
EIndkség rendes ulése a napirend megvitatasara a hatarozathozatalra ren-
delkezésre all6 id6 alatt nem hivhato 6ssze,

- Ulésen kivuli hatarozat csak akkor hozhatd, ha az EIndkség valamennyi tagja
elektronikus levélcimét az Egyesulettel irasban, vagy elektronikus uton kozolte, és e
kozlésben hozzgjarult ahhoz, hogy az egyesuleti kuldeményeket elektronikus
levélcimére kuldje az Egyesulet,

- a (3) bekezdés a), c), d), e), f), g) pontjaiban meghatarozott igyekben nem
hozhato ulésen kivuli hatarozat,

- az ulés oOsszehivasara feljogositott tisztségvisel6 az ulésen Kkivlli
hatarozathozatalra el6iranyzott Ugyek ismertetését és az egyes Ugyekhez
kapcsoldédd, sorszammal ellatott hatarozati javaslatot és a hatarozathozatalra
rendelkezésre allo, harom munkanapnal nem rovidebb hatarid6 kitlzését tartalmazo
elektronikus levél utjan hivja fel hatarozathozatalra az EIndkség tagjait,

- a hatarozat egyszeri szétobbséggel elfogadottnak mindsll, ha az EIndkség
legalabb hat tagja szavaz elektronikus levél utjan a kitGzott hataridé alatt az egyes,
sorszammal ellatott hatarozati javaslatokhoz rendelt igen szavazattal,

- az ugyvezetd elndk a hatarozathozatalra kitlizott hatarid6 lejartat kovetd
harom munkanapon belll koteles értesiteni elektronikus uton az EIndkség tagjait az
ulésen kivll torténd hatarozathozatal eredményérdl.

(8 Az EIndkség Ulésérdl késziilt jegyzOkdnyvre, a hatarozatok
nyilvantartasara, tovabba a jegyz6konyv és a hatarozatok nyilvanossagara a 10. §.
(10) és (11) bekezdésének rendelkezései megfelel6en iranyadok.

(9 A 10. § (8) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyok az
EIndkség tagjaira is vonatkoznak.

2 Megallapitotta: 3/2005. kozgyilési hatarozat
26 Megallapitotta: 3/2011. kozgyiilési hatarozat
7 Atszamozta: 3/2011. kozgy(ilési hatarozat
% Atszamozta: 3/2011. kdzgy(ilési hatarozat
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Az Ellen6érzé Bizottsag
13. §

(1) Az Ellenérzé Bizottsag elnokét és két tagjat az Egyesilet tagjai kozul a
Kozgyllés valasztja meg. Az Ellen6rz6 Bizottsag megbizatasa négy évre szdl,
mikodéséért a Kozgylilésnek felelds.

(2) Az Ellenérz6 Bizottsag ellenérzi az Egyesulet alapszabalyszeri
mikodéseét, kulondsen a rendelkezésre allé anyagi eszkozOknek a jogszabalyokban,
az Alapszabalyban meghatarozott mddon, hatékonyan és célszerlien torténd
felhasznalasat. Ellatia az Egyesulet mikodésével kapcsolatosan szikséges
ellen6rzési feladatokat, és dont az Alapszabaly altal a hataskorébe utalt tagsagi
ugyekben benyujtott panaszokral.

(3) Az Ellen6rz6 Bizottsag ellendrzi a kdzhasznu szervezet mikodését és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd tisztségviselbktél jelentést, a Titkarsagtol
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Tevékenységére, eljarasara,
valamint hataskorére a Kozh. tv. 11. §-aban foglaltak az iranyadoék.

(4) Az Ellenérzé Bizottsag elndke és tagjai jogosultak barmely egyesduleti
ugyintéz6-képviseld szerv Ulésein tanacskozasi joggal részt venni. A kdzhasznusagi
jelentés elfogadasa targyaban a Kozgyllés, tovabba az éves Kkoltségvetés
elfogadasa és a szamviteli jogszabalyok szerinti beszamold targyaban az EIndkség
csak az Ellenérzd Bizottsag jelentésének ismeretében donthet.

(5) Az Ellenérzé Bizottsag munka- és ugyrendjét maga hatarozza meg,
szUkség szerint tart Glést. Kotelez6 Ulést tartani az évi rendes Kozgyllést megelbzé
elnoksegi Ulés elbtt. Legkésbbb ezen az ellenérzd bizottsagi ulésen napirendre kell
tizni az Egyesulet targyévi koltségvetését, el6z6 naptari évrél szélo tevékenységi,
valamint a szamviteli jogszabalyok szerinti beszamol6t, valamint a kdzhasznusagi
jelentést. Az Ulés iddpontjat ugy kell meghatarozni, hogy az Ellenérzé Bizottsag
jelentése legkés6bb az elndkségi ulésre szolo meghivd kozlésének idépontjaban
rendelkezésre alljon.

(6) A Titkarsag munkatarsai, valamint Egyesulet vezet tisztségviselbi
kotelesek az Ellenérzé Bizottsag tagjai altal kért felvilagositasokat, illetve jelentést
megadni, a vizsgalandd anyagot rendelkezésére bocsatani, az Egyesulet konyveibe,
irataiba val6 betekintést biztositani.

(7) Az Ellenérzd Bizottsag Uléseit annak elndke hivja Ossze. Az irasbeli
meghivot — a hely, idépont és a napirend feltintetésével — legkésébb az Ulést
megel6zé 10 nappal ki kell kuldeni névre szélé értesitésben. Mellékelni kell a
meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozo irasbeli anyagot is.

(8) Az Ellen6rz6 Bizottsag uUlése hatarozatképes, ha azon az Ellenérzé
Bizottsag elnOke és mindkét tagja jelen van. Az Ellenérz6 Bizottsag ulései nem
nyilvanosak. Az Ellen6rzé Bizottsag hatarozatait nyilt — személyi kérdésekben titkos
— egyszer{ sz6tobbséggel hozza.
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(9) Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet
(az ElIndkséget, illetve a Kozgyllést) tajékoztatni és annak 06sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesulet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesulet
érdekeit sért6 cselekmény, illetve mulasztas tértént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6
szerv dontését teszi szlkségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felelésségének megallapitasara alkalmas tény
merult fel.

(10) A 10. §. (8) bekezdésében meghatarozott, tovabba a Kozh. tv. 8. §-anak
(2) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyok az Ellen6rzé Bizottsag
elndkére és tagjaira is iranyadok.

A Fegyelmi Bizottsag és a fegyelmi eljaras
14. §

(1) A Fegyelmi Bizottsag elndkét és két tagjat az Egyesulet tagjai kozul a
Kbézgyllés valasztia meg. A Fegyelmi Bizottsag megbizatasa négy évre szdl.
Munkarendjét maga hatarozza meg.

(2) Fegyelmi vétséget kovet el az Egyesliletnek az a tagja, aki az Alapszabaly
rendelkezéseit vétkesen megszegi, dnként vallalt vagy tisztségébdl folyd egyesuleti
kotelezettségeit nem teljesiti, vagy az egyesuleti tagsaghoz méltatlan magatartast
tanusit.

(3) A fegyelmi eljarast — titkos szavazassal — az EIndkség rendeli el,
lefolytatasara a Fegyelmi Bizottsag koteles. A fegyelmi hatarozat meghozatala — a
Fegyelmi Bizottsag szotobbséggel hozott javaslata alapjan — az Elndkség

hataskorébe tartozik.
(4) A fegyelmi blntetések a kovetkezdk:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) a tagot megilleté kedvezmények meghatarozott idére — legfeljebb két évre
— torténé megvonasa,

c) az egyesuleti tisztségbdl vald visszahivas,

d) kizaras az Egyesuletbél.

(5) A fegyelmi hatarozat ellen — annak kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll
— halaszté hatalyu fellebbezésnek van helye; a fellebbezés targyaban a Kozgydlés
soron kovetkezd ulésén dont. Az egyesuleti tisztségbdl vald visszahivas és az
Egyesuletbdl torténd kizaras fegyelmi buntetést kiszabd elndkségi hatarozatot a
Kbdzgydlés hivatalbdl is felllvizsgalja.
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Szakosztalyok, bizottsagok, korok
15. §
(1) Az Egyesllet keretében a kdvetkez6 szakosztalyok tevékenykednek:

a) Szabadalmi Szakosztaly,

b) Szerzdi Jogi Szakosztaly,

c)29Védjegy, Versenyjogi és Formatervezési Szakosztaly,

d)
(2) A szakosztalyok feladata a témakorikbe tartozd kérdések széleskord, elvi

és gyakorlati tanulmanyozasa és elemzése. Egyes kérdések tanulmanyozasara a

szakosztalyok munkacsoportokat alakithatnak.

(3)*° A szakosztalyokat az egyes alelndkdk vezetik.

(4) A szakosztalyi tevékenységet meghaladé vagy tobb szakosztaly
tevékenységét érint6, illetbleg mas sajatos feladatok megoldasara bizottsagok és
korok alakithatok.

(5)*" A bizottsagok, kordk létesitése, megsziintetése, dsszevonasa, valamint
tevékenyseégi koruk meghatarozasa targyaban az EInokség hataroz. A bizottsagok és
a korok vezetdit az EIndkség kéri, illetve menti fel.

16. §*

Az Egyesiilet vezet6 tisztségviselobi
17. §

(1) Az Egyeslilet vezet6 tisztségvisel6i: az EIndkség tagjai [12. § (1) bek.],
valamint az Ellen6rzd Bizottsag elndke és tagjai [13. § (1) bek.].

(2) Az elndk az Egyesulet els6 szamu vezet tisztségvisel6je, aki egy
személyben képviseli az Egyesuletet. Akadalyoztatasa esetén az ugyvezetd elnok
helyettesiti. Az elndk alairasi joga 6nallo, a hiteles alairasi cimpéldany szerint. Az
elnok a jogszabalyok, az Alapszabaly és az EIndkség hatarozatainak keretei kozott
rendelkezik az ugyvezetd elndk tiszteletdija kifizetésérol.

** Hatalyon kiviil helyzete: 3/2005. kozgyiilési hatdrozat 10.§-a. Hatalytalan: 2005.V.25-t61.

30 Megallapitotta: 3/2005. kozgyiilési hatarozat 7.§-anak (1) bekezdése. A hatarozat 11.§-4nak (3) bekezdése
szerint az alelnokoket elsd izben a 2006. évi tiszttjitdé Kozgyiilésen kell a modositott reszortokra és feladatokra
megvalasztani; az addig hivatalban 1év6 alelnokok és szakosztalyvezetdk a korabbi szabalyoknak megfelelon
miitkodnek.

31 Megallapitotta: 3/2005. kozgylilési hatarozat 7.§-4nak (2) bekezdése. Hatalyos: 2005.V.25-t61.

32 Hatalyon kiviil helyezte: 3/2011. kozgytilési hatarozat
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(3) Az ugyvezetd elndk vezetd szerepet tolt be — az elndkkel
egyuttmikodésben — az Egyesulet mindennapi tevékenységének iranyitasaban;
ennek soran:

a) az egyesuleti koltségvetés keretei kozott a jogszabalyoknak és az
Alapszabalynak megfeleléen az Egyesulet vagyona terhére atutalasrél és egyéb
kifizetésrél rendelkezik, tiszteletdija kivételével,

b) dont az olyan kérdésekben, amelyek nem tartoznak valamely egyesuleti
szerv vagy mas vezetd tisztségviseld hataskorébe;

c) ideiglenes intézkedéseket tesz az érintett szervek uUlései kozotti

id6szakban;

d)* gondoskodik a Kézgyllés és az Elndkség (lései nyilvanossaganak
biztositasarél, az egyesulleti dontések nyilvantartasarél és nyilvanossagra
hozatalaroél;

e) iranyitja az Egyesulet Titkarsagat;

f) az egyesuleti munkavallalok felett — az EInOkségnek fenntartott hataskorok
kivételével — munkaltatoi jogokat gyakorol,

g) felel az Egyesulet munkatervének és koltségvetésének, valamint az
Egyesulet tevékenységérél szold és a szamviteli jogszabalyoknak megfelel6
kOltségvetési beszamold, tovabba a kozhasznusagi jelentés elkészitéséért, és
koteles azokat az Alapszabaly rendelkezéseinek megfelelben megtartani.

(4) Az Ugyvezetd elndk alairasi joga 6nalld, a hiteles alairasi cimpéldany
szerint.

(5) Az Egyesllet tevékenysége egyes againak szakmai 6sszehangolasat — az
EIndkség keretei kdzott — az Ugyvezetd elndk és az alelnokok latjak el.

(6)** Az Egyesiiletnek harom alelndke van:

a) a szabadalmi alelndk,
b) a szerzéi jogi alelndk,
c) a védjegy, versenyjogi és formatervezeési alelnok.

(7) Az alelnokok vezetik a megfelel6 szakosztalyok munkajat.
(8) Az alelnbkok szakteruletukon:

a) figyelemmel kisérik az iparjogvédelmi, illetve a szerzdi jogi nemzetkozi és
hazai jogalkotas varhaté és bekdvetkezett fejleményeit;

b) elvi segitséget nyujtanak az egyesuleti munkaterv elkészitéséhez, valamint
az EInokség hatarozatainak a keretei kozott ahhoz, hogy az Alapszabaly szerint
mUkodd szakosztalyok és mas egyesuleti szervek a medfigyelt fejleményekhez
igazithassak munkaprogramjaikat;

33 Megallapitotta: 3/2005. kozgyilési hatarozat 9.§-anak (1) bekezdése. Hatalyos: 2005.V.25-t51.

¥ Megallapitotta: 3/2005. kozgyilési hatarozat 9.§-anak (2) bekezdése. A hatarozat 11.§-4nak (3) bekezdése
szerint az alelnokoket elsé izben a 2006. évi tiszthjitdo Kozgyiilésen kell a modositott reszortokra és feladatokra
megvalasztani; az addig hivatalban 1év6 alelnokok és szakosztalyvezetk a korabbi szabalyoknak megfeleléen
mikodnek.
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c) hozzajarulnak a szellemi tulajdon védelme fontossaganak felismertetéséhez
az iparjogvedelem és a szerzdi jog altal oltalomban részesithetd alkotasok, valamint
arujelzék létrehozasaban, jogi oltalmanak biztositdsaban és hasznositasaban
érdekelt szervezetek korében.

(9) Mindharom alelnok felelés az Egyesulet szakteruleti munkajaért; az
alelnokok elémozditjak az Egyesulet szakmai sulyanak ndvelését, az iparjogvedelmi
és szerz6i jogi szakmai szempontok érvényesitését az Egyesulet altal képviselt
érdekeket érint6 allami dontések elbkészitése soran. Az alelndkok képviseleti joggal
nem rendelkeznek.

(10) A vezetd tisztségvisel6i megbizatas a Kozgyllés altal tortént
megvalasztassal és a tisztség elfogadasaval keletkezik és négy évre szal.

(11) A vezetd tisztségvisel6i megbizatas megszlinik az egyesuleti tagsag
megszinésével, a lemondassal, a felmentéssel, a visszahivassal. A tisztség
megszinésének idépontja felmentés és visszahivas targyaban az erre jogosult
egyesuleti szerv altal hozott jogerds hatarozat, lemondas esetén pedig a benyujtas
napja.

(12) Nem lehet vezetd6 tisztségvisel6 a cselekvOképtelen személy, aki
kozugyektdl eltiltd itélet hatalya alatt all, aki az egyesulési jogrol szolo 1989. évi |l.
torvény (a tovabbiakban: Etv.) 8. §-anak (1) bekezdése alapjan egyéb okbdol nem
lehet tarsadalmi szervezet ugyintéz6 és képviseleti szervének tagja, valamint aki a
Kozh. tv. 9. §-anak (1) bekezdése szerint nem lehet vezetd tisztségviseld.

V. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

A gazdalkodas szabalyai
18. §

(1)*® Az Egyesiilet a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, jovahagyott
koltségvetésének keretei kozott onalléan gazdalkodik. A gazdalkodas szabalyait a
Kozh. tv., a mindenkor hatalyos szamviteli torvény, tovabba a szamviteli politikarol
sz0l6 egyesuleti szabalyzat hatarozza meg. Bankszamlarol torténd rendelkezés vagy
egyéb kifizetés érvényességéhez az EIndk, vagy az Ugyvezetd EIndk alairasa
sziikséges. Az EInodk, vagy az Ugyvezeté EIndk az Elndkség jévahagyasaval az
Egyesulet munkavallaléit a bankszamlardl torténd rendelkezésre visszavonasig
érvényesen felhatalmazhatja.

(2) Az Egyesulet befektetési tevékenységet nem folytat.

(3) Az Egyesulet bevételei tagdijakbol, adomanyokbdl, tdmogatasbdl, valamint
az egyesuleti rendezvények, szakértdi tevékenység, kiadvanyok, az esetleges

3% Megallapitotta: 3/2011. kozgyiilési hatarozat
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vallalkozasi tevékenység bevételeibdl, illetbleg atmenetileg szabad pénzeszkdzeinek
kamataibol keletkeznek.

(4) Az Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — tagdij
megfizetésén tul — az Egyeslulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

VI. MTESZ-TAGSAG
A MTESZ-tagsagbol eredd jogok és kotelezettségek
19. §
(1) Az Egyesulet tagja a MTESZ-nek.
(2) Az Egyesuletnek a MTESZ-tagsagbal foly6 jogai:

a) képviseldje utjan részt vesz a MTESZ vezet6 szerveinek
megvalasztasaban;

b) erre megvalasztott képviselbje utjan részt vesz a MTESZ vezetésében;

c) kézremlkodik a szovetségi allasfoglalasok, hatarozatok kialakitasaban és
végrehajtasaban;

d) kuléon megallapodasok alapjan igénybe vezeti a szdvetség hivatali
szervezetét, szolgaltatasait és anyagi eszkozeit.

(3) Az Egyesuletnek a MTESZ-tagsagbal folyd kotelezettségei:

a) a szOvetség szerveivel, a tarsegyesulletekkel és a MTESZ terlletei
szervezeteivel valo egyuttmikodés;

b) a MTESZ alapszabalyszerl hatarozatainak végrehajtasa;

c) az egyesilleti tagsag tajékoztatasa a MTESZ tevékenységérdl;

d) a szovetség vezetd szervei altal meghatarozott médon és mértékben
torténd hozzajarulas a kozos koltségekhez.

VIl. AZ EGYESULET TITKARSAGA
A Titkarsag miikodése

20. §

(1*®* Az Egyesiilet munkajaval kapcsolatos (gyviteli-szervezési  és
gazdalkodasi teenddket a Titkarsag latja el.

(2)¥A Titkarsdg munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az Alapszabaly
rendelkezései szerint — és a meghatarozott kivételekkel — az EInOkség gyakorolja.

36 Megallapitotta: 3/2011. kozgyiilési hatarozat
37 Megallapitotta: 3/2011. kozgyiilési hatarozat
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VIil. ZARO RENDELKEZESEK
21.§

(1) Az 1962-ben alakult Egyesuletet a Févarosi Birosag 1989-ben 391.
szamon vette nyilvantartasba; az Alapszabalyt és annak mddositasait a Févarosi
Birdsag nyilvantartasaban rogzitette.

(2) A jelen Alapszabalyt az Egyesulet Kozgyilése a 2002. évi marcius ho 27.
napjan fogadta el, amely ugyanezen a napon lép hatalyba. Egyidejlleg az Egyesulet
1989-ben elfogadott és 1998-ban modositott Alapszabalya hatalyat veszti.

(3) Az Egyesulet tevékenységére az Alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az Etv.,, a Kobzh. tv., valamint az egyéb
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
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